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Eetikakoodeks



RIKKUMISTEST TEATAMINE

Kõigepealt hoolitsege selle eest, et teie ise tegutseksite vastavalt kehtivatele seadustele ja Tikkurila eetikakoodeksile. Kui täheldate mis 
tahes seaduserikkumisi, rääkige sellest võimalusel rikkumisega seotud isikuga ja teatage ka oma vahetule juhile. Rikkumistest tuleb teavi-
tada ka Tikkurila kontserni auditiosakonda Vantaas, Soomes (audit.management@tikkurila.com). Eetikakoodeksi rikkumisest teavita-
mise takistamine on rangelt keelatud.

Töötajatel peab alati olema võimalus arutada eetikakoodeksiga seotud küsimusi oma vahetute juhtidega. Kui teil tekib küsimusi koha-
likele seadustele vastavuse kohta või võimalike vastuolude kohta kontserni juhendite ja olemasolevate või ettevalmistatavate õigusaktide 
vahel, palume teil täiendava nõu saamiseks pöörduda õigusosakonna poole. 

MEIE TÖÖTAME NII

PROFESSIONAALSED ÄRISUHTED
Me soovime, et meid peetaks ausaks partneriks, ning me teeme 
koostööd ainult usaldusväärsete tarnijate ja muude partneritega. Me 
eelistame pikaajalisi suhteid ja sõlmime kõik olulised kokkulepped 
kirjalikus vormis. Tikkurila töötajad ja esindajad ei paku, ei küsi ega 
võta vastu mitte mingisugust altkäemaksu. Meie töötajad ei tohi vastu 
võtta ega pakkuda mis tahes vormis materiaalseid hüvesid; erandiks on 
tavapärased ärikingitused ja külaliste vastuvõtmine.

HUVIDE KONFLIKTID
Tikkurila töötajad peavad vältima olukordi, mis toovad kaasa  
Tikkurila ja töötaja vahelise huvide konflikti. Töötajad ei tohi kasutada 
oma ametiseisundit ega Tikkurila vara või teavet isikliku kasu saami­
seks. Sama kehtib ka töötaja pereliikmete ja sõprade kohta ning muude 
äriühingute kohta, milles töötajal on osalus.

ETTEVÕTTE VARAD
Kõik töötajad on kohustatud kaitsma Tikkurila vara, sealhulgas füüsi­
list vara, finantsvara, intellektuaalset omandit ja muud konfidentsiaal­
set teavet. Tikkurila varasid ei tohi kasutada isiklikuks otstarbeks ega 
ettevõttega mitteseotud äri- või muu tegevuse tarbeks. Tikkurila vara 
ei tohi kasutada mingitel parteipoliitilistel eesmärkidel.

AUS KONKURENTS
Tikkurila konkureerib kõikidel turgudel ausalt, vastavalt kehtivatele 
konkurentsiseadustele. Tikkurila ei tegele ebaseadusliku teabevahe­
tusega, ei järgi ebaseaduslikke tavasid ega sõlmi kokkuleppeid konku­
rentidega, mis on seotud hindade kindlaksmääramise või turuosade ja 
klientide jagamisega. Tikkurila kogub teavet konkurentide kohta ausalt 
ja seaduslikult, kasutades avalikult kättesaadavaid allikaid.

Tikkurila eetikakoodeksis (Code of Conduct) on kirjeldatud 
põhinõuded meie äritegevusele. Seaduste täitmine ja eetika on  
kõige aluseks. Kõik Tikkurila töötajad on kohustatud järgima 
Tikkurila juhatuse poolt kinnitatud eetikakoodeksit. 

INIMÕIGUSED JA VÕRDÕIGUSLIKKUS
Me rajame oma edu pühendunud ja motiveeritud töötajatele ning 
seisame nende heaolu eest. Tikkurila austab ja järgib rahvusvaheliselt 
tunnustatud inimõigusi. Tikkurila austab töölevõtmise ja töötamisega 
seotud küsimustes võrdsete võimaluste ja võrdse kohtlemise põhi­
mõtet, mida kohaldatakse sõltumata soost, etnilisest või rahvuslikust 
päritolust, vanusest, usutunnistusest, poliitilistest veendumustest ja 
sotsiaalsest seisundist. Tikkurila ei kasuta sunnitööd ega laste tööd. 
Igasugune ahistamine töökeskkonnas on rangelt keelatud. Tikkurila 
austab kõigi töötajate õigust liituda ametiühingutega ja muude 
ühendustega.

OHUTUS
Meie töötajate heaolu tagamisel on tähtsaimal kohal töötervishoid ja 
tööohutus, seda eelkõige tootmises hõivatud töötajate puhul. Tööter­
vishoidu ja tööohutust ei tohi jätta tähelepanuta ei kulude kokkuhoiu 
ega kasumi teenimise tõttu. Me hoolime ka meie klientide ja keskkon­
na ohutusest ning seetõttu töötame välja ja pakume keskkonnasõbra­
likke tooteid ja teenuseid.

USALDUS JA ISIKUANDMETE KAITSE
Avalikustamata teavet Tikkurila ja tema partnerite kohta tuleb hoida 
saladuses ja kaitsta selleks volitamata juurdepääsu eest. Töötajad ei 
või avaldada ega kasutada avalikustamata teavet Tikkurila ja tema 
partnerite kohta isikliku ega muude osaliste (peale Tikkurila) kasu 
saamise eesmärgil. Tikkurila hangib ja säilitab töötajate isikuandmeid 
ainult personaliga ja personalitööga seotud eesmärkidel. Juurdepääs 
avalikustamata teabele ja isikuandmetele on piiratud.

Me tegutseme alati seadustele vastavalt ning täidame ka ettevõttesi­•	
seseid eeskirju. 
Meie eesmärk on edendada säästvat arengut, mis hõlmab ka tööta­•	
jate, keskkonna, majanduse ja ühiskonnaga seotud küsimusi.
Me tegutseme iga päev kooskõlas oma väärtustega. Me oleme usal­•	
dusväärsed, me oleme innovatiivsed ja me oleme professionaalid.
Ettevõtte juhtkonnal ja vahetutel juhtidel on kohustus tutvustada •	
eetikakoodeksit ning järgida selle täitmist oma üksuses.
Me ootame oma partneritelt samasugust tegutsemist.•	

PÕHITÄHELEPANU ON SEADUSTEL JA EETIKAL
Professionaalsed ärisuhted•	
Huvide konfliktid•	
Ettevõtte varad•	
Aus konkurents•	
Inimõigused ja võrdõiguslikkus•	
Ohutus•	
Usaldus ja isikuandmete kaitse•	


