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TIKKURILAS DRIVKRAFT AR ATT
SKAPA HALLBARA LOSNINGAR

Tikkurila leverevar anvindarvinliga och miljomdssigt hallbara losning-
ar till konsumenter, yrkesmdlare och industrikunder for skydd och de-
koration. Kirnan i vir strategi for foretagsansvar dr tydlig — vi hjalper
vdra kunder att gova hillbara val. Detta kriver att tinka utanfor md-
larburken. Tikkurilas ansvarsstrategi omfattar produktens hela livscykel

[fran inkdp till slutanvindarstod.

VI ARBETAR HANGIVET FOR EN HALLBAR
UTVECKLING

Vart program for foretagsansvar giller all verksamhet inom Tik-
kurila-gruppen. Programmet ir utarbetat for att komplettera vér
uppforandekod, som anger grundreglerna for hur vi bedriver var
verksamhet. Principerna i detta program synliggors i det praktiska
arbete som utfors av foretagen inom Tikkurila-gruppen.

Varje foretag inom gruppen har sin egen historia och tradition.
Tikkurilas program for foretagsansvar innehaller vira huvudmal och
-principer, liksom en serie gemensamma indikatorer definierade pa
gruppniva som ir for att mita vira framsteg. Plats- och foretagsspeci-
fika drliga handlingsplaner kompletterar gruppens strategi genom att
lagga till dverviganden och mél som motsvarar lokala intressenters
forvintningar.

Inom hela Tikkurila-gruppen foljer vi regelbundet upp framstegen
inom héllbarhetsutvecklingen. Var malsittning ar att Tikkurilas alla
anliggningar ska ha oberoende reviderade och certifierade system for
kvalitets-, miljo- och sikerhetshantering.

Varje anstilld inom Tikkurila bidrar till vir strédvan efter foretagsan-
svar och att uppné vira gemensamma mal. Vara framgéngar i detta
avseende beror till syvende och sist pa varje enskild individs dagliga
val.
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KARNAN | VART TANKESATT FOR FORETAGS-
ANSVAR STYR ALLA VARA HANDLINGAR

Vi hjilper vara kunder att gora hallbara val. Vi leder var egen verksamhet
i en hallbar rikening och faster sirskild uppmarksamhet pa personalen
och miljon. Nar detta hanteras pa ett bra sitt gagnas savil var verksam-
het och ekonomi som samhillet i allminhet.

Vara virderingar — pélitlighet, nytinkande, affirsmissighet — styr var
verksamhet och frimjar héllbara tgirder. Virderingarna forverkligas i
beslutsfattande situationer varje dag, i bade stor och liten skala.

For att stodja denna kirnpunke har vi delat upp vira anstringningar for
en héllbar utveckling i fyra huvudomraden: Personal, Miljs, Ekonomi
och Samhille. Kunden ar nirvarande och i fokus i vart och ett av de fyra
omridena.

HALLBARA
LOSNINGAR

SAMHALLE

p.

EKONOMI

PERSONAL

Vi bygger vira framgingar pa inspirerade och motiverade medarbetare

Mil och principer

e Viuppmuntrar och uppskattar upptridande som bidrar till palitlig-
het, nytinkade och affirsmissighet bland vara medarbetare.

e Viuppmuntrar vira medarbetare att kontinuerligt utveckla sina
kunskaper och kompetenser.

e Vibryr oss om vira medarbetare och deras vilbefinnande och beto-
nar starke frigor som ir relaterade till hilsa och sikerhet i arbete.

Huvudindikatorer

e Medarbetarnas tillfredsstillelsenivé (personalundersdkningar)

e Frekvens och allvar hos olyckor med férlorad arbetstid som foljd
(LTA)

MILJO

Vi genomfor forindringar pi marknaden genom att frimja hillbara val

Mil och principer

o Virtansvarstagande ticker hela produktens livscykel frin inkop av
rimaterial och energi till att stddja slutanvindarna.

e Viutvecklar, producerar, marknadsfor och levererar miljomaissigt
héllbara mélarfirger och industrifirger och prioriterar anvindning
av ckoeffektiva processer.

e Att minska vért ekologiska fotaveryck gagnar minniskor, vir verk-
samhet och miljén.

Huvudindikatorer

e Andel av miljomissigt hillbara produkter, % av forsiljning

e Ekoeffektivitet hos leveranskedjan (energiférbrukning)

e Materiell effektivitet (materialforlust)

EKONOMI

Vi verkar pa ett hillbart sitt och skapar nya affiarsmajligheter

Mal och principer
Att verka pa ett hallbart sitt gor det mojligt for oss att bedriva
verksamhet pa lang sike.

e Genom att frimja en héllbar utveckling skapas nya affirsmoj-
ligheter.

o Ettvil hanterat foretagsansvar paskyndar genomférandet av
véra affarsmal.

e Vivill vara den partner som vara kunder och leverantérer
foredrar.

Huvudindikator

o Ekonomisk prestanda (organisk tillvixe, EBIT %, ROCE %,
osv.)

SAMHALLE

Vi dr goda foretagsmedborgare i vira sambillen

Mal och principer

e Viiren eftertraktad arbetsgivare, en palitlig skattebetalare och
en god granne i de samhillen dir vi dr verksamma.

e Viupptrider ansvarsfullt och etiskt inom alla marknader och
strivar efter att se till att vira samarbetspartners gor detsamma.

e Viverkar for 5ppenhet och genomsynlighet i relationerna med
vara intressenter och uppmuntrar nitverkande och en éppen
dialog.

Huvudindikator

o Opverensstimmelse med Tikkurilas uppforandekod



