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„Tikkurila“ varomoji jėga – 
aplinką tausojantys 
sprendimai
„Tikkurila“ tiekia paprastiems klientams, profesionaliems vartotojams 
bei pramonės atstovams praktiškus ir ekologiškai subalansuotus spren-
dimus paviršiams apsaugoti ir dekoruoti. Mūsų bendrovės atsakomybės 
pagrindinis principas — padėti klientams pasirinkti aplinką tausojan-
čius sprendimus. Tokį požiūrį lemia platus mąstymas, neapsiribojantis 
vien dažų skardine. „Tikkurila“ atsakomybė apima visą produkto gy-
vavimo ciklą — nuo žaliavų pasirinkimo iki jo patekimo galutiniam 
vartotojui. 

DARNIOS  
plėtros skatinimas

Mūsų bendrovės atsakomybės programa taikoma visoms „Tikkurila“ 
grupės atliekamoms operacijoms. Programa parengta siekiant papil-
dyti mūsų „Elgesio kodeksą“, kuriame išdėstyti pagrindiniai „Tikku-
rila“ veiklos vykdymo principai. Šios programos principai taikomi 
„Tikkurila“ grupės įmonių praktinėje veikloje.

Kiekviena grupės įmonė turi savo atskirą istoriją ir tradicijas. „Tikku-
rila“ bendrovės atsakomybės programoje numatyti pagrindiniai mūsų 
tikslai ir principai, taip pat bendri visos grupės pažangos vertinimo 
rodikliai. Grupės požiūrį papildo atskiri metiniai veiklos planai, kurie 
skiriasi priklausomai nuo regiono ir įmonės: jie atspindi akcininkų 
lūkesčius atitinkančias nuostatas ir tikslus. 

Mes reguliariai vertiname visose „Tikkurila“ grupės įmonėse daromą 
pažangą plėtojant darnią veiklą. Mūsų tikslas – siekti, kad visose 
„Tikkurila“ įmonėse būtų įdiegtos nepriklausomų auditorių pati-
krintos ir sertifikuotos kokybės, aplinkosaugos bei saugumo valdymo 
sistemos. 

Kiekvienas „Tikkurila“ darbuotojas įneša savo indėlį vykdant 
bendrovės atsakomybės programą ir siekiant mūsų bendrų tikslų. 
Mūsų sėkmė šiuo požiūriu priklauso nuo kiekvieno asmens kasdien 
pasirenkamų sprendimų. 
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EKONOMIKA
Mes plėtojame darnią veiklą ir kuriame naujas veiklos galimybes.

Tikslai ir principai
Darni plėtra mums atveria ilgalaikes veiklos perspektyvas.•	
Skatindami aplinką tausojančią veiklą mes atrasime naujų •	
veiklos galimybių.
Tinkamai vykdomi bendrovės atsakomybės principai padeda •	
siekti mūsų verslo tikslų. 
Mes norime būti partneriu, kuriam klientai ir tiekėjai teikia •	
pirmenybę.

Pagrindinis rodiklis
Finansinė veikla (vidaus augimas, EBIT (%), ROCE (%) ir •	
pan.)

VISUOMENĖ
Mes gerai jaučiame pilietinę atsakomybę savo bendruomenėse.

Tikslai ir principai
Mes esame geidžiamas darbdavys, patikimas mokesčių mokėto-•	
jas ir geras kaimynas bendruomėnėse, kuriose veikiame. 
Visose rinkose mes veikiame atsakingai ir laikydamiesi etikos •	
normų. Mes siekiame, kad mūsų partneriai būtų tokie pat 
atsakingi ir etiški.
Mes skatiname atvirumą ir skaidrumą tarp mūsų dalyvių, taip •	
pat bendradarbiavimą ir atvirą dialogą.

Pagrindinis rodiklis
„Tikkurila etikos kodekso“ laikymasis•	

BENDROVĖS ATSAKOMYBĖS PRINCIPAI —  
VISŲ MŪSŲ VEIKSMŲ ORIENTYRAS

Mes padedame savo klientams pasirinkti aplinką tausojančius sprendi-
mus. Mes valdome savo operacijas laikydamiesi darnios plėtros požiūrio 
ir ypatingą dėmesį skiriame darbuotojams bei aplinkai. Tinkamai kon-
troliuojant šias sritis, pasiekiama visapusiška nauda: tai palankiai veikia 
mūsų verslą, ekonomikos ir visuomenės raidą. 

Mūsų vertybės — patikimumas, novatoriškumas ir profesionalumas 
—  yra mūsų operacijų varomoji jėga. Šiomis vertybėmis pagrįsta ir 
darni veikla. Jomis remiamasi kasdien priimant plataus masto ir mažiau 
svarbius sprendimus.

Norėdami įtvirtinti šiuos pagrindinius principus, mes suskirstėme savo 
darniąją veiklą į keturias pagrindines sritis: tai darbuotojai, aplinka, 
ekonomika ir visuomenė. Vartotojas yra įtrauktas į kiekvieną iš keturių 
sričių.

DARBUOTOJAI
Mūsų sėkmingos veiklos receptas – įkvėpti ir motyvuoti darbuotojai.

Tikslai ir principai
Mes skatiname ir vertiname elgesį, kuris padeda įtvirtinti patikimu-•	
mo, novatoriškumo ir profesionalumo vertybes tarp mūsų darbuo-
tojų.
Mes skatiname savo darbuotojus nuolat tobulinti savo įgūdžius ir •	
gebėjimus. 
Mes rūpinamės savo darbuotojais ir jų gerove, skiriame daug dėme-•	
sio jų saugos ir sveikatos darbe klausimams. 

Pagrindiniai rodikliai
Darbuotojų poreikių patenkinimo lygis (darbuotojų apklausa)•	
Prastovų dėl avarijų dažnumas ir rimtumas•	

APLINKA
Mes skatiname rinkos pokyčius siūlydami aplinką tausojančius sprendimus.

Tikslai ir principai
Mūsų bendrovės atsakomybė apima visą produkto gyvavimo ciklą •	
– nuo žaliavų ir energijos pasirinkimo iki jo patekimo į galutinio 
vartotojo rankas. 
Mes kuriame, gaminame, parduodame ir tiekiame ekologiškai suba-•	
lansuotus dažus ir dangas, pirmenybę teikdami aplinką tausojančių 
procesų naudojimui. 
Mažindami savo ekologinį pėdsaką naudingai pasitarnausime žmo-•	
nijai, palankiai paveiksime savo veiklą ir aplinką. 

Pagrindiniai rodikliai
Aplinkai nekenksmingų produktų dalis, jų pardavimo dalis procen-•	
tais
Tiekimo grandinės efektyvumas (energijos naudojimas)•	
Medžiagų efektyvumas (medžiagų nuostoliai)•	

Darbuotojai

Aplinka
VARTO-
TOJASVisuomenė

Ekonomika

Aplinką 
tausojantys 
sprendimai


