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,TIKKURILA” VAROMOJI JEGA -
APLINKA TAUSOJANTYS

SPRENDIMAI

»Likkurila“tickia paprastiems klientams, profesionaliems vartotojams
bei pramonés atstovams praktiskus ir ekologiskai subalansuotus spren-
dimus pavirsiams apsaugoti ir dekoruoti. Miisy bendrovés atsakomybés
pagrindinis principas — padeéti klientams pasivinkti aplinkq tausojan-
Cius sprendimus. Tokj pozinri lemia platus mastymas, neapsiribojantis
vien dazy skardine. ,, Tikkurila® atsakomybé apima visg produkto gy-
vavimo ciklg — nuo Zaliavy pasivinkimo iki jo patekimo galutiniam

wzrtotojui.

DARNIOS
PLETROS SKATINIMAS

Masy bendrovés atsakomybés programa taikoma visoms ,, Tikkurila“
grupés atlieckamoms operacijoms. Programa parengta sickiant papil-
dyti masy ,,Elgesio kodeksa®, kuriame iSdéstyti pagrindiniai ,, Tikku-
rila“ veiklos vykdymo principai. Sios programos principai taikomi
»Tikkurila“ grupés jmoniy praktinéje veikloje.

Kiekviena grupés jmoné turi savo atskirg istorija ir tradicijas. , Tikku-
rila“ bendrovés atsakomybés programoje numatyti pagrindiniai masy
tikslai ir principai, taip pat bendri visos grupés pazangos vertinimo
rodikliai. Grupés pozitirj papildo atskiri metiniai veiklos planai, kurie
skiriasi priklausomai nuo regiono ir jmonés: jie atspindi akcininky
likes¢ius atitinkanéias nuostatas ir tikslus.

Mes reguliariai vertiname visose ,, Tikkurila“ grupés jmonése daroma
pazanga plétojant darnia veikla. Musy tikslas — siekti, kad visose
»Tikkurila“ jmonése bty jdiegtos nepriklausomy auditoriy pati-
krintos ir sertifikuotos kokybeés, aplinkosaugos bei saugumo valdymo
sistemos.

Kickvienas , Tikkurila“ darbuotojas jnesa savo indélj vykdant
bendrovés atsakomybeés programa ir sickiant misy bendry tiksly.
Masy sékmé $iuo pozitriu priklauso nuo kickvieno asmens kasdien
pasirenkamy sprendimy.
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BENDROVES ATSAKOMYBES PRINCIPAl —
VISY MUSY VEIKSMU ORIENTYRAS

Mes padedame savo klientams pasirinkti aplinkg tausojanéius sprendi-
mus. Mes valdome savo operacijas laikydamiesi darnios plétros pozitirio
ir ypatinga démesj skiriame darbuotojams bei aplinkai. Tinkamai kon-
troliuojant $ias sritis, pasickiama visapusiska nauda: tai palankiai veikia
misy versla, ckonomikos ir visuomenés raida.

Maisy vertybés — patikimumas, novatoriskumas ir profesionalumas

— yra milsy operacijy varomoji jéga. Siomis vertybémis pagrista ir
darni veikla. Jomis remiamasi kasdien priimant plataus masto ir maZziau
svarbius sprendimus.

Noreédami jtvirtinti $iuos pagrindinius principus, mes suskirstéme savo
darniaja veikla j keturias pagrindines sritis: tai darbuotojai, aplinka,
ckonomika ir visuomené. Vartotojas yra jtrauktas j kickviena i§ keturiy
sriciy.

APLINKA
TAUSOJANTYS
SPRENDIMAI

VISUOMENE

EKONOMIKA

DARBUOTOJAI

Miisy sékmingos veiklos receptas — jkvépti ir motyvuoti darbuotojai.

Tikslai ir principai

e Mes skatiname ir vertiname elgesj, kuris padeda jtvirtinti patikimu-
mo, novatori$kumo ir profesionalumo vertybes tarp misy darbuo-
toju.

e Mes skatiname savo darbuotojus nuolat tobulinti savo jgudzius ir
gebéjimus.

e Mes ripinamés savo darbuotojais ir jy gerove, skiriame daug déme-
sio ju saugos ir sveikatos darbe klausimams.

Pagrindiniai rodikliai

e Darbuotojy poreikiy patenkinimo lygis (darbuotojy apklausa)

e Prastovy dél avarijy daznumas ir rimtumas

APLINKA

Mes skatiname rinkos pokycius sitilydami aplinkg tausojancius sprendimus.

Tikslai ir principai

e Mausy bendrovés atsakomybeé apima visa produkto gyvavimo cikla
— nuo zaliavy ir energijos pasirinkimo iki jo patekimo j galutinio
vartotojo rankas.

e Mes kuriame, gaminame, parduodame ir tickiame ekologiskai suba-
lansuotus dazus ir dangas, pirmenybe teikdami aplinka tausojanciy
procesy naudojimui.

e Mazindami savo ekologinj pédsakq naudingai pasitarnausime Zmo-
nijai, palankiai paveiksime savo veikly ir aplinka.

Pagrindiniai rodikliai

o Aplinkai nekenksmingy produkty dalis, jy pardavimo dalis procen-
tais

e Tickimo grandinés efektyvumas (energijos naudojimas)

e Medziagy efektyvumas (medziagy nuostoliai)

EKONOMIKA

Mes plétojame darnig veikly ir kuriame naujas veiklos galimybes.

Tikslai ir principai

e Darni plétra mums atveria ilgalaikes veiklos perspektyvas.

e Skatindami aplinka tausojancia veikla mes atrasime naujy
veiklos galimybiy.

e Tinkamai vykdomi bendrovés atsakomybés principai padeda
siekti misy verslo tiksly.

e Mes norime buti partneriu, kuriam klientai ir tickéjai teikia
pirmenybe.

Pagrindinis rodiklis

o Finansiné veikla (vidaus augimas, EBIT (%), ROCE (%) ir
pan.)

VISUOMENE

Mes gerai jauciame pilieting atsakomybe savo bendrnomenése.

Tikslai ir principai

e Mes esame geidziamas darbdavys, patikimas mokes¢iy mokéto-
jas ir geras kaimynas bendruomeénése, kuriose veikiame.

e Visose rinkose mes veikiame atsakingai ir laikydamiesi etikos
normy. Mes sickiame, kad miisy partneriai bity tokie pat
atsakingi ir etiski.

e Mes skatiname atviruma ir skaidruma tarp misy dalyviy, taip
pat bendradarbiavima ir atvira dialoga.

Pagrindinis rodiklis

o, Tikkurila etikos kodekso“ laikymasis



