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A TIKKURILA A FENNTARTHATO
MEGOLDASOK ELVE SZERINT

MUKODIK

A Tikkurila felbaszndlobarit és a kornyezet szempontjabdl fenntarthaté
védelmi és diszitési megolddsokat biztosit a lakossdgi, a professziondlis
és az ipari felbaszndldk szamdra. Villalati feleldsségvillaldsunk meg-
kozelitésének lényege teljesen vildgos tehdt — segitiink iigyfeleinknek
fenntarthatd dontéseket hozni. Ennek a szemléletnek csak egyik eleme a
festékes doboz. A Tikkurila feleldsségvillalisa a termék teljes életciklusa-
ra kiterjed, az erdforrisok felbaszndldsitdl a végfelbaszndlonak nyijtott

tdmogatészg

ELKOTELEZETTSEG A FENNTARTHATO
FEJLODES MELLETT

Viéllalati feleldsségvallaldsi programunk a Tikkurila csoport vala-
mennyi tevékenységére vonatkozik. A programot gy terveztiik,
hogy kiegészitse viselkedési kddexiinket, amely kérvonalazza tizlet-
viteliink alapjait. A program alapelvei a Tikkurila csoport véllalatai
dleal végzetr gyakorlati munkavégzésben nyilvinulnak meg.

A cég csoport minden egyes véllalata kiilon torténelemmel és
hagyomanyokkal rendelkezik. A Tikkurila vallalati felelésségvélla-
lasi programja f6 célkittzéseinket és alapelveinket fogalmazza meg,
valamint egy sor kdzos, csoport-szintli mutatdt, amelyekkel mérhetd
fejlédésiink. A csoport megkdzelitését hely-specifikus és vallalac-
specifikus, éves munkatervek egészitik ki olyan meggondoldsokkal és
célkittizésekkel, amelyek megfelelnek a helyi érdekeltek elvérdsainak.

A Tikkurila csoporton beliil rendszeresen nyomon kévetjiik
fejlédésiinket a fenntarthatdsig teriiletén. Az a szandékunk, hogy
valamennyi Tikkurila telephelyen fiiggetleniil ellendrzote és hitelesi-
tett mindségi, kornyezetvédelmi és biztonsdg-kezelési rendszereket

alakitsunk ki.

Valamennyi Tikkurila alkalmazottnak kotelessége hozzdjarulni
vallalati felelésségvéllalasunk fejleszeéséhez és kozos célkitizéseink
eléréséhez. Végsé soron, sikeriink ezen a téren az egyes személyek
mindennapi dontéseitd] fligg.
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VALLALATI FELELOSSEGVALLALASUNK LENYEGE,
A GONDOLKODAS VEZERLI TEVEKENYSEGUNKET

Segitiink vésdrléinknak fenntarthaté doéntéseket hozni. Sajét tevékeny-
ségiinket is fenntarthatd irdnyba tereljitk és kiilonés figyelmet forditunk
a személyzetre, valamint a kérnyezetre. Amennyiben a fentieket jol
igazgatjuk, ez ugy vallalatunk, mint a gazdasdg, és 4ltaldban a tarsadalom
hasznéra valik.

Ertékeink — megbizhatdsdg, innovativizmus és professzionalizmus
— vezérlik mikddésiinket és tAmogatjak fenntarthaté tevékenysége-
inket. Nap mint nap életre kelnek a dontéshozatali helyzetekben, a
beosztottak és a vezetSk szintjén egyarant.

E kézponti éreék timogatdsara, a fenntarthatdsdg fejlesztésére irdnyuld
torekvéseinket négy kulesfontossdgu teriiletre osztottuk: a személyzetet,
akornyezetet, gazdasdgot a és tdrsadalmat érintd kérdésekre. A négy
teriilet mindegyikének fokuszaban az tigyfél all.

FENNTARTHATO
MEGOLDASOK

SZEMELYZET

Sikeriinket elhivatott és motivilt alkalmazottakra alapozzuk

Célok és alapelvek

o Birtoritjuk és értékeljitk a megbizhatésdgot, az innovativ szelle-
met és a professzionalizmust segitd viselkedést alkalmazottaink
korében.

e Biroritjuk alkalmazottainkat, hogy folyamatosan fejlesszék készsé-
geiket és szakrudasukat.

e Gondoskodunk alkalmazottainkrdl és jolétiikrdl, er8s hangsulyt
fektetve a munkahelyi egészség és a biztonsag kérdéseire.

Kulcsfontossdgi mutatdk

o Alkalmazottak clégedettségi szintje (személyzeti felmérés)

e Aholtid8ben eléforduld balesetek (LTA) gyakorisdga és sulyossaga

KORNYEZET

Viltozdst hozunk a piacra, azzal, hogy fenntarthatd vilasztisi lehetdsége-
ket kindlunk

Célok és alapelvek

o Felel8sségvillaldsunk a termék teljes életciklusara kiterjed, a
nyersanyagok ¢és energia felhasznaldsatdl a végfelhasznalok szdmara
biztositott timogatdsig.

e Kornyezeti szempontbdl fenntarthatd festékeket és bevonatokat
fejleszeiink ki, gydrtunk, vezetiink be és forgalmazunk, elsésorban a
kornyezet szempontjabdl hatékony folyamatok révén.

o Okolégiai “labnyomunk” csdkkentése az emberek, a vallalat és a
kornyezet javat szolgalja.

Kulcsfontossagti mutatdk

o Akoérnyezetvédelmileg fenntarthaté termékek %-os ardnya az
eladdsokban

o Oko-hatékony beszerzési linc (energiafogyasztis)

e Anyaghatékonysdg (anyagveszteség)

GAZDASAG

Fenntarthaté médon vezetjiik tevékenységiinket és ij izleti lehetdsége-

ket alakitunk ki

Célok és alapelvek

e A fenntarthatdsig fogja biztositani azt, hogy vallalatunk hosz-
szt thvon is képes legyen folytatni tizleti tevékenységét.

o A fenntarthatésdg hirdetése vj tizleti lehet8ségeket tar fel
eléttiink.

o Ajoligazgatott véllalati feleldsségvallalds segiti tizleti célkitd-
zéseink elérését.

e  Szeretnénk vasarléink és beszallitoink lekedveltebb iizleti
partnerévé valni.

Kulcsfontossig mutaté

o Pénziigyi teljesitmény (novekedés, EBIT %, ROCE %, stb.)

TARSADALOM
Kozdsségeinkben jé villalat-polgdrok vagyunk

Célok és alapelvek

e Keresett munkaadé, megbizhatd adéfizetd és jé szomszéd
vagyunk azokban a kozdsségekben, ahol tevékenységiinket
folytatjuk.

o Felel8sségteljes és etikus tevékenységet folytatunk valamennyi
piacon, és arra toreksziink, hogy tizleti partnereinket is ebbe az
irdnyba vezessiik.

e A nyitottsdg és dtlathatdsag hivei vagyunk az érdekelt felekkel
valé kapcsolatainkban és batoritjuk a halézatépitést, valamint a
nyitott parbeszédet.

Kulcsfontossigt mutaté

e A Tikkurila viselkedési kddex eléirasainak betartasa



