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TIKKURILA DARBIBAS PAMATA —
ILGTSPEJIGI RISINAJUMI

Tikkurila sniedz klientiem, profesionaliem un ripnieciskajiem lietota-

Jiem nekaitigus un videi draudzigus risindjumus, kas aizsargd un de-
kore. Miisu korporativis atbildibas batiba ir skaidra — meés palidzam
saviem klientiem izdarit ilgtspéjigu izvéli. Tadeél ir jadoma talik par
krasas bundzas robezam. Tikkurila athildiba ietver visu produkta dzi-
ves ciklu — no izejvielu iegisanas lidz galapatérétiju atbalstam.

ATBALSTS ILGTSPEJIGAI
ATTISTIBAI

Masu "Korporativas atbildibas programma’ skar visas aktivitates,
kas norisinas Tikkurila grupa. Si programma ir radita, lai papildi-
natu miisu ,,Etikas kodeksu”, kura aprakstiti maisu uznéméjdarbibas
pamatprincipi. Sis programmas principi izpauzas Tikkurila grupas
uznémumu praktiskaja darbiba.

Katram grupas uznémumanm ir sava vésture un tradicijas. Tikkurila
»Korporativas atbildibas programma” ietver muisu galvenos mérkus
un principus, ka arT virkni grupas limena raditajus, péc kuriem més
izvértéjam savu attistibu. So grupas limena pieeju papildina atsevisku
filidlu un uzpémumu gada darbibas plani, kuru pieeja un mérki ir
saistiti ar vietéjo partneru vajadzibam.

Meés nepartraukti sekojam ilgtspéjigas attistibas jautajumiem Tikkuri-
la grupas limeni. Misu nodoms ir panake, lai visos Tikkurila grupas
uznémumos tiktu veikes neatkarigs audits un ieviestas sertificétas
kvalitates, vides aizsardzibas un drosibas vadibas sistémas.

Ikviens Tikkurila darbinieks sniedz savu ieguldijumu musu korpo-
rativas atbildibas procesos un palidz sasniegt misu kopigos mérkus.
Masu panakumi ir atkarigi tikai un vienigi no katra pasa individualas
izvéles ikdiena.

Vanta, 2009. gada 8. decembri

Erkki Jirvinen
Prezidents un galvenais rikotdjdirekrors

MUSU UZNEMUMA KORPORATIVAS VERTIBAS NO-
SAKA MUSU IKVIENA RICIBU

Meés palidzam saviem klientiem izdarit ilgtspéjigu izvéli. Més savu darbi-
bu virzam ilgtspéjas virziena un ipa$u uzmanibu pievér§am personilam
un apkartéjai videi. Sis jomas labi parvaldot, ieguvéjs ir gan mitsu uzné-
mums, gan ckonomika, gan sabiedriba kopuma.

Misu vértibas — uzticamiba, inovativitate un profesionalitite — virza
misu darbibu un sekmé tas ilgtspéju. Tas tiek istenotas ikdiena, kad
japienem dazadas nozimes lémumi.

Tapéc ilgtspéjigu ricibu més esam iedalijusi ¢etras galvenajas jomas:
personals, apkartéja vide, ckonomika un sabiedriba. Klients ir klatesoss
un atrodas visu $o jomu centra.

ILGTSPEJIGI
RISINAJUMI

SABIEDRIBA

PERSONALS

Miisu pandkumu pamata ir iedvesmoti un motivéti darbinicki

Meérki un principi

e Meés veicinam un novértéjam ricibu, kas maisu darbinieku vida
vairo uzticamibu, inovativitati un profesionalitati.

e Mésiedro$inam savus darbinickus pastavigi uzlabot savas prasmes
un zinasanas.

e Meés riipéjamies par saviem darbinickiem un to labklajibu, ipasu
uzmanibu pievérot darba drosibas un veselibas jautdjumiem.

Galvenie raditaji

e Darbinieku apmierinatibas limenis (personila aptauja)

o Darbnespéja sakard ar negadijumu — biezums un smaguma pakape

APKARTEJA VIDE

Mes rosinam izmainas tirgii, veicinot ilgtspéjigu izvéli

Meérki un principi

e Mums ir atbildigi jaizturas pret visu produkta dzives ciklu - no
izejvielu iegii$anas un izmantotas energijas lidz pat galapatérétaju
atbalstam.

e Mésizstradajam, razojam, pirdodam un piegadajam vidé noturigas
krasas un parkla jumus, prick$roku dodot ekologiski efektiviem
risinajumiem.

o Negativas ietekmes samazina$ana uz apkartéjo vidi dos ieguldijumu
cilvékiem, miisu uznémumam un apkartéjai videi.

Galvenie raditaji

e Videi draudzigi produkti - tirgus dala %

o DPicgades kédes ckologiska efektivitate (energijas patérins)

e Materialu efektivitate (materiilu zudumi)

PERSONALS

EKONOMIKA

Meés straddajam ilgtspéjas virziend un radam jaunas biznesa iespéjas

Merki un principi

o Izvéloties ilgtspéjigu ricibu, mums bis iespéja darit savu darbu
ilgtermina.

o Ilgtspéjas veicina$ana mums sniegs jaunas biznesa iespéjas.

e Labi parvaldita korporativa atbildiba veicina misu uzpéméj-
darbibas mérku sasniegSanu.

e Meés vélamies but labakais sadarbibas partneris saviem klien-
tiem un piegadatajiem.

Galvenais raditajs

o Finandu rezultati (organiska izaugsme, EBIT %, ROCE %,
u.c.)

SABIEDRIBA

Mes esam labi sabiedribas korporativie locekli

Merki un principi

e Meés esam pieprasits darba devéjs, uzticams nodoklu maksatajs
un labs kaimin3 taja vidé, kura darbojamies.

e Meés rikojamies atbildigi un &tiski visos tirgos, un censamies
nodros$inat to, lai misu partneri daritu tapat.

e Meés sckméjam atklatu un caurskatimu ricibu attiecibas ar
miisu partneriem un veicinam cie$u sadarbibu un atklatu
dialogu.

Galvenais raditajs

o Atbilstiba Tikkurila ,,Etikas kodeksam”.



