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TAPAMME HOITAA LIIKETOIMINTAA

Tikkurilan litketapaperiaatteissa (Code of Conduct) médritelliin
litketapaamme koskevat perusvaatimukset. Kysymys on laista ja
etitkasta. Jokaisen Tikkurilan henkilostoon kuuluvan velvollisuutena
on toimia Tikkurilan hallituksen hyviksymien litketapaperiaatteiden
mukaisesti.

e Noudatamme aina lakeja kaikessa toiminnassamme. Lisdksi meilld
on omat sisdiset saantémme, joiden mukaan toimimme.

e  Pyrimme edistimdan kestavaa kehitystd ja ottamaan huomioon
henkilostoon, ymparistdon, talouteen ja yhteiskuntaan liittyvat
nikokohdat.

e Toimimme arvojemme mukaisesti joka paivd. Olemme luottamuk-
sen arvoisia, olemme innovatiivisia ja olemme ammattilaisia.

o Johdolla ja esimichilld on erityinen velvollisuus viestia Tikkurilan
liiketapaperiaatteista organisaatioissaan sekd valvoa niiden noudat-
tamista ja toimia niiden mukaisesti.

o  Edellytimme samaa litkekumppaneiltamme.

LAKI JA ETIIKKA AVAINASEMASSA

e  Ammattimaiset liikesuhteet

o  Eturistiriidat

e  Yhtion omaisuus

e Reilukilpailu

o Ihmisoikeudet ja tasa-arvo

e Turvallisuus

e  Luottamus ja yksityisyyden suoja

AMMATTIMAISET LIIKESUHTEET

Haluamme olla rehellinen yhteistyokumppani, ja teemme yhteistydti
vain luotettavien toimittajien ja yhteistydkumppaneiden kanssa.
Suosimme pitkiaikaisia suhteita ja teemme kaikki olennaiset sopimuk-
semme kirjallisessa muodossa. Tikkurila, sen henkil8sto ja edustajat
(agents) civit saa koskaan vastaanottaa, pyyti tai antaa minkéinlaisia
lahjuksia. Tikkurilalaiset eivit saa vastaanottaa tai tarjota mitdin lah-
joja tai etuuksia lukuun ottamatta tavanomaisia liikelahjoja ja vieraan-
varaisuutta.

ETURISTIRIIDAT

Tikkurilan henkilostdn on viltettivi tilanteita, jotka johtavat
Tikkurilan ja tyontekijin viliseen eturistiriitaan. Tydntekijit eivit saa
koskaan tavoitella henkilokohtaista etua hyddyntimilld asemaansa
tai Tikkurilan omaisuutta tai tietoja. Tami pitee myds tydntekijin
perheeseen ja ystiviin seka kaikkiin muihin yhtiéihin, joihin liiteyy
tyontekijin oma etu.

YHTION OMAISUUS

Kaikki henkil3stoon kuuluvat ovat velvollisia suojaamaan asianmukai-
sesti Tikkurilan omaisuutta, mukaan luettuna aineellinen omaisuus,
rahavarat, aineeton omaisuus ja kaikki luottamukselliset tiedot. Yhtion
omaisuutta ei saa kdyttad henkilokohtaisiin tarkoituksiin eika tuke-
maan muuta kuin Tikkurilan liike- tai muuta toimintaa. Tikkurilan
omaisuutta ei saa kiyttad puoluepoliittisiin tarkoituksiin.

REILU KILPAILU

Tikkurila kilpailee rehellisesti ja voimassa olevia kilpailulakeja noudat-
taen markkina-alueesta riippumatta. Tikkurila ei harjoita lainvastaista
tiedonvaihtoa, toimintaa tai sopimuksia kilpailijoiden kanssa esimer-
kiksi sopimalla hinnoista tai markkina-alueista tai asiakkaiden jaosta.
Tikkurila kerii tietoa kilpailijoista vain rehellisesti ja lainmukaisesti
yleisesti saatavilla olevista lahteisti.

RIKKOMUKSISTA RAPORTOIMINEN

IHMISOIKEUDET JATASA-ARVO

Menestyksemme perustuu innostuneeseen ja motivoituneeseen
henkil6st66n, joiden hyvinvointia haluamme tukea. Tikkurila kun-
nioittaa ja noudattaa kansainvilisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia.
Tikkurila noudattaa palkkauksessa ja tydsuhteissa tasavertaisuuden
periaatetta riippumatta henkilén sukupuolesta, rodusta, etnisestd tai
kansallisesta alkuperista, idstd, uskonnosta, poliittisesta mielipiteestd
tai yhteiskunnallisesta asemasta. Tikkurila ei kiyti pakko- eikd lapsi-
tyovoimaa. Kaikenlainen hiirinti tydympiristossd on ehdottomasti
kielletty. Tikkurila kunnioittaa kaikkien tydntekijoidensa oikeutta
liittyd ammattiliittoihin ja muihin yhdistyksiin.

TURVALLISUUS

Tyéturvallisuus on henkiléstdmme hyvinvoinnin perusta erityisesti
tuotantolaitoksissa. Terveyttd ja turvallisuutta ei saa laiminlydda
kustannussiistojen tai voiton saavuttamiseksi. Huolehdimme myos
asiakkaidemme turvallisuudesta ja ympiristostd. Haluamme edistaa
muutosta markkinoilla tukemalla kestivin kehityksen mukaisia
valintoja.

LUOTTAMUS JAYKSITYISYYDEN SUOJA

Tikkurilaa ja sen yhteistydkumppaneita koskevat muut kuin julkiset
tiedot on pidettivi salassa ja suojattava epaasianmukaiselta kaytolea.
Tyontekijit eivit saa paljastaa tai kidytedd Tikkurilaa ja sen yhteistys-
kumppaneita koskevia muita kuin julkisia tietoja omaksi hyddykseen
tai minkdin muun osapuolen kuin Tikkurilan hyddyksi. Tikkurila
hankkii ja siilyttdd tyontekijoiden henkildkohtaisia tietoja vain hen-
kilostohallinnon ja henkiloston kehittimisen tarpeisiin. Padsy muihin
kuin julkisiin tietoihin ja henkilskohtaisiin tietoihin on rajoitettu.

Huolehdi ensisijaisesti siitd, etti toimit itse voimassa olevien lakien ja asetusten seki Tikkurilan litketapaperiaatteiden mukaisesti. Jos
havaitset rikkomuksia, ota asia mahdollisuuksien mukaan esiin kyseisen henkilon kanssa ja keskustele esimiehesi kanssa. Rikkomuksista
on ilmoitettava myos Tikkurila-konsernin tarkastushallintoon Vantaalle (audit.management@tikkurila.com). Henkilod ei missidin
tapanksessa saa estid raportoimasta néiden periaatteiden rikkomuksesta.

Tyontekijoiden on voitava aina keskustella vapaasti litketapaperiaatteita koskevista kysymyksistidn linjaesimiestensi kanssa. Jos paikal-
listen lakien noudattamiseen liittyy kysymyksid tai konsernin objeiden ja olemassa olevien tai valmisteluvaibeessa olevien lakien vililli
esiintyy mahdollisia ristiriitoja, ota yhteys lakiasioista vastaavaan yksikkoon.



